Sugerencias para
Encuestas Pulso:

Para fusion de equipos
U organizaciones



Sentencias sugeridas- Modelo GPTW
(Comunicacién, Ecuanimidad, Respeto).

1.Recibo un buen trato, independientemente de mi
posicion en la organizacion.

2.Me dan los recursos y equipos que necesito para
hacer mi trabajo.

3.Los jefes muestran un interés sincero en mi como
persona y no solo como empleado.

4. Me dan los recursos y equipos que necesito para
hacer mi trabajo.

5.Los jefes involucran a las personas en las decisiones
que afectan su trabajo o entorno laboral.

6.Los jefes me mantienen informado sobre asuntos y
cambios importantes.

/.Los jefes comunican claramente sus expectativas.

Great Place To Work.



Sentencias adicionales post fusion
(Apoyo- Integracion).

1.Los jefes me brindan el acompainamiento que
necesito para saber si estoy haciendo bien mi
trabagjo.

2.Hay una buena coordinacion entre las distintas dreas.

3.La mayor parte del tiempo siento que puedo
responder bien en mi trabagjo.

%+.Me siento parte de la cultura de la organizacion.

5.En mi equipo, hay disposicion para colaborar y
ayudarnos mutuamente.

6.Sé qué se espera de mi en mi rol actual.

/.Siento que mi trabajo es valorado en esta
organizacion.

8.Los procesos de cambio se manejan de forma clara 'y
respetuosa

Great Place To Work.



Great Place To Work.
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