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Empresa X, rankeada en el puesto [puesto] del Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ Talento Joven 2024 de Great Place To Work®.
[bookmark: _Hlk34141189]
Buenos Aires, 24 de octubre de 2024 – Great Place To Work®, la autoridad mundial en cultura organizacional, clasifica a [Nombre de la Empresa] número [posición] en el Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ Talento Joven 2024. 

La segunda edición del Ranking de los Mejores Lugares para Trabajar Talento Joven en Argentina, muestra que las nuevas generaciones son quienes están marcando el rumbo de las tendencias laborales y culturales. 

Este ranking se elaboró a partir de la opinión de más de 22.400 colaboradores de 91 empresas que cumplieron los requisitos de elegibilidad de las cuales sólo 20 conforman dicha lista.

La metodología de Great Place To Work® para determinar Los Mejores Lugares para Trabajar™ es única y ha sido aplicada por más de veinte años en más de 170 países en todo el mundo.

Para determinar Los Mejores Lugares para Trabajar, 91 organizaciones invitaron a sus empleados a responder 60 preguntas de la encuesta que describen hasta qué punto su organización crea un Great Place To Work For All™. 

El puntaje total que recibe la empresa se conforma de lo que obtienen en los 5 componentes del Modelo: Confianza, Maximizar el Potencial Humano, Valores, Liderazgo e Innovación. Cada uno de estos elementos está compuesto por determinadas sentencias del cuestionario.

A partir de estos componentes, la metodología For All analiza lo que dicen los colaboradores sobre sus experiencias de confianza y la capacidad que logran en su organización para alcanzar su máximo potencial humano, sin importar quiénes son ni cuál es su rol en la compañía.  

Este mismo análisis se replica para el colectivo específico de talento joven, entendiendo por talento joven aquellas personas que tienen hasta 25 años. 

Los criterios de elegibilidad para participar del ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar Talento Joven son:

1. Que la empresa posea, como mínimo, un 20% de dotación que tenga hasta 25 años inclusive. 
1. Que tanto en el total de los respondentes en la demografía de hasta  25 años inclusive, el Trust Index© (encuesta de clima laboral) alcance como mínimo 65 puntos porcentuales de percepción positiva.


“Reconocemos que muchas organizaciones están navegando desafíos únicos al integrar talento joven en sus equipos. La adaptación a sus expectativas y estilos de trabajo es crucial y [Nombre de la Empresa] ha logrado crear un ambiente de trabajo excepcional para los nuevos talentos” comparte Carlos Alustiza, CEO de GPTW. 

"La cultura organizacional que ha construido [Nombre de la Empresa] es un verdadero modelo e inspiración” afirma Carlos Alustiza, CEO de GPTW. 

COMPAÑIA X Estadísticas/Comentarios de los empleados acerca de por qué la empresa es un Gran Lugar para Trabajar. 
COMPAÑIA X Comentario del CEO o líder mundial de RRHH acerca de por qué la compañía es un Gran Lugar para Trabajar. 

Acerca de [Empresa]:
…………..

Acerca de Great Place To Work®: 
Great Place To Work® es la autoridad mundial en cultura organizacional. Impulsados por nuestro modelo y plataforma exclusivos y patentados, ofrecemos la Certificación y los Rankings de Los Mejores Lugares para Trabajar™ más respetados, datos y comparaciones únicas e inigualables, así como investigaciones e insights líderes en la industria. Todo respaldado por una amplia y potente variedad de recursos y una comunidad próspera.

Desde hace treinta años, Great Place To Work ha redefinido la experiencia de los colaboradores en el lugar de trabajo, escuchando las voces que más importan: la de los empleados. Mediante más de miles de entrevistas y focus groups, decodificamos el ADN de los grandes lugares para trabajar. Ese ADN sigue presente en todo lo que hacemos  y lo reafirman millones de colaboradores en todo el mundo cada año.

Utilizamos nuestros benchmarks para reconocer a Los Mejores Lugares para Trabajar en más de 170 países en todo el mundo. 

Todo lo que hacemos está inspirado en nuestra misión: ayudar a cada organización a transformarse en un gran lugar para trabajar For All.
Más información en www.greatplacetowork.com.ar

Mejor para los Negocios. Mejor para las Personas. Mejor para el Mundo.
 

