Comunicacion Encuesta

Materiales listos
para usar
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. Qué vas a encontrar?

Mantener la participacion mientras |la encuesta
estd activa puede significar la diferencia entre
alcanzar o no sus objetivos de tasa de respuesta.

Las comunicaciones a mitad de |la encuesta evitan
que los wusuarios abandonen la encuesta vy
garantizan que esta permanezca en el primer plano
de la mente de los usuarios, en particular de los
empleados que aun no han participado.

Estos recursos de comunicacion de encuestas en
vivo mantienen a sus empleados comprometidos
durante el periodo de la encuesta, reforzando la
importancia de sus comentarios sin hacerlos sentir
presionados.
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Canva Templates
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Search;

Uploag files

Recorg Yourself

Introducimos l¢
Templates'de

Ahora es mucho mas facil comunicar el
lanzamiento de la encuesta. Hemos creado
plantillas totalmente editables en la herramiento
de disefio: Canva (Online y gratuito)
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https://www.canva.com/es_es/

Instrucciones para usar Canva

Personalice facilmente nuestras plantillas con las imagenes de su marca.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4

Abrir el link a Canva Loguearse Cargue sus recursos y agréguelos a su Descargd y comparti en redes sociales y al
diseno. equipo!

% 5CND24_ ¥ Copy of BCND24_actionki

W Get another free trial ¢2,2

A template created by Great Place to Work
DS&GM was shared with you, start designing

| Share this design

Q Search images by keyword, tags, color.

Upload fil ees People with access Edit
Upload files ploacines

Add people, groups, or your team
@

Collaboration link

Record yourself
Record yourself ecord yoursel

Edit the design now

Create a free Canva account and edit the Images Videos

design. Canva is loved by everyone, beginners

and experts, teams and individuals. mowver

@ Only you can access w
G Continue with Google
Co py link

£ ] Continue with Facebook Uploads
=
= Continue with email =] (B Gl (]
? [ d b - o .
e re p rou tO e G [ CJ Publ!c view Template link Present Present and
Continue another way Greqt quce TO Workl lirke record
By continuing, you agree to Canva's Terms of Use. Read bertlﬁed Com po ny! i Download »
our Privacy Policy.
v [*] share on social >
Certification Nation Day - October 15, 2024 CB Brint with Canva >
*+*+ More b

oot PlaceToWerk. Cortfeotor Pt Doy 2000 SCTibcerish -

+ Add page ®

~

595 * 842 px

Use template for new design

+ Add page @

~
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Anuncio por mail
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Anuncio por mail

Continud la comunicacion de la encuesta y generd mayor engagement

Algunos tips:

01 Coordind con la plataforma Alinee las comunicaciones
personalizadas de toda su empresa con correos
electronicos programados desde Emprising con el
objetivo de enviar un recordatorio. Esto asegura que los
empleados que aun no hayan participado verdn la
invitacion en la parte superior de su bandeja de entrada.

02 Reforzd el 'Por qué' A lo largo de sus mensaqjes,
comunigue claramente el motivo de la implementacion.
la encuesta. Por ejemplo: “Queremos crear espacios de
trabajo donde todos quieran venir a trabajar”

03 Mostra como el feedback ha impulsado el cambio Si
corresponde, comparta ejemplos de como las respuestas
a encuestas anteriores han llevado a cambios dentro de
la empresa, reforzando el poder de la retroalimentacion
de los empleados

Great Place To Work.

04 Un mensaje de parte del CEO, CHRO o lideres directos esto
demostrard que toda la organizacion estd comprometida con la
encuesta y que el proceso es transparente.

Posibles asuntos para el mail

e La Encuesta del indice de Confianza 2025 estd actival
e Nos interesa conocer tu opinion - Buscd el mail para la
Encuesta de Clima

o Ayudanos a moldear la cultura: completd la encuesta de Great
Place To Work.

Adicional: podes reemplazar “Encuesta del indice de confianza”
por Encuesta de Great Place To Work o Encuesta Trust Index



<~ Podes asociar alguna imagen presente en este kit para llamar
aun mas la atencion

Anuncio por mail

Continud la comunicacion de la encuesta y generd mayor engagement | Primeros dias luego del lanzamiento

Sugerencia de redaccién:

(FECHA) deberia haber recibido un correo electronico de {EMAIL ADDRESS} que incluye un enlace exclusivo para vos. Recordd revisar su carpeta Otros o
SPAM si no ve su invitacion o envie un mail a a {agregue el correo electronico o el enlace de soporte del administrador de su encuesta de la empresal.

Mds sobre la encuesta | La encuesta Great Place To Work Trust Index mide el compromiso de los empleados: el compromiso emocional que los empleados
sienten hacia el trabajo que realizan, sus equipos y sus organizacion. Creemos en escuchar atentamente a nuestros colaboradores y asegurarnos de que

cada uno sea escuchado para que podamos construir y mantener una cultura laboral excepcional.

Nuestro equipo ejecutivo de {Empresa} utiliza la informacion obtenida de la encuesta para ayudar a informar la planificacion y ejecucién de nuestros
compromisos con el desarrollo del liderazgo y la experiencia general de todos nosotros.

cPor qué es importante la encuesta del indice de confianza? | La encuesta estd diseiiada para medir la confianza y la cultura. Tiene preguntas para
ayudarte a reflexionar sobre todos los aspectos de su experiencia con {Empresa}. La encuesta le pregunta sobre su opinidn: sobre la cultura, la estrategia
y las prdcticas de {Empresa}, asi como su compromiso, motivacion, interaccién con el liderazgo.

(Quién estd invitado? | Todos los {Empleados de la companiia} son invitados a participar.

(Hasta cuando hay tiempo para responder? | Estard disponible desde el {Fechay, y cierra el {Fecha}, a las {Horal

Préximos pasos | Las instrucciones para completar la encuesta se incluirdn en la invitacion. estamos buscando conocer mdas acerca de sus experiencias @
través de los resultados de la encuesta y alinear esos resultados con nuestros planes y prioridades.

Great Place To Work.



<~ Podes asociar alguna imagen presente en este kit para llamar
aun mas la atencion

Anuncio por mail

Continud la comunicacion de la encuesta y generd mayor engagement | Una semana desde el lanzamiento

Sugerencia de redaccién:

La encuesta sobre el indice de confianza de Great Place To Work de este afo ya estd en marcha. Sus comentarios contribuirdn directamente a mejorar la
experiencia todos.

La encuesta Trust Index es una oportunidad crucial para que podamos influir y cultivar colectivamente nuestra cultura. La informacion gue recibimos nos
da la oportunidad de entender donde podemos mejorar apoyar, realizar mejoras/cambios, asignar recursos y comprender nuestras fortalezas vy

oportunidades como organizacion.

Podemos ejemplificar nuestros Valores y compromiso con nuestra Misidon a través de la inmensa oportunidad que tenemos de simplemente compartir
nuestra experiencia de manera honesta y reflexiva.

{OPCIONAL} Témese un momento para ver este video de nuestro CEQO/CPO/CHRO, NOMBRE, reiterando la importancia de compartir su voz.

Gracias a todos por su compromiso de hacer de este un gran lugar de trabajo.

Great Place To Work.



<~ Podes asociar alguna imagen presente en este kit para llamar
aun mas la atencion

Anuncio por mail

Continud la comunicacion de la encuesta y generd mayor engagement | 24hs antes del cierre de la encuesta

Sugerencia de redaccién:

Opcién 1

iHOY ES EL DIA! La encuesta sobre el indice de confianza cierra esta tarde a las {Xpm PM}. iNuestra tasa de respuesta actual es {xx%}! Estamos en un buen
camino. Alentamos a aquellos de ustedes que no han tenido la oportunidad de hacerlo, a compartir su voz y experiencias... jSigamos adelante!

Opcidén 2

iUna actualizacion rdpida sobre nuestra tasa de respuesta actual: jestamos en el {xx%}! El progreso es increible y todavia hay una oportunidad de

compartir su experiencia al final de dia de hoy!

Sigamos adelante: no se puede escuchar bien si nadie habla, jasi que usa tu voz hoy!

Great Place To Work.



Anuncio por mail

Imdagenes disparadoras | 6 opciones

CCIIMM Templates Available =

Great

(( Place
To
k Work

pocos minutos ;
gran La encuesta Importa

impacto yda empezo

Tenes tiempo hasta el: Aprovechd para expresar lo que

Tenés tiempo hasta el:
25 de Enero, 2025 pensas de tu lugar de trabajo. 25 de Enero, 2025

Tenes tiempo hasta el: 20/01

Ejemplo Opciéon 1 Ejemplo Opcién 2 Ejemplo Opcién 3
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-

Templates editables
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Posters A4

ldeal para imprimir y pegar en la oficina | 6 opciones

Canva A4size >

Preparate para
E. influenci =1 (
La sncuest |tnf uenciar -
mmmmmmm nuestra Tu voz y percepcion son
X Cu It urd nuestro mayor valor
------- | Aprovechay opind
W/ para mejorar el clima
organizacional.

E;’-‘:E:T:sém o iLa encuesta ya esta disponible!
hasta el nuesta citura organizacional = Respondé la encuesta de Great Place To Work
XX/ xx hasta el: 20/01

Geeat s3s
Mace o | 0 i -~ -y "
'1::'.-_-.; emprISIng. 'Iurin_s.m comeniaries son esticiomente confidenciaies y

recopiotdas por Great Ploce To Work, una encuetla independiente.

Ejemplo Opcién 2 Ejemplo Opcién 3

Ejemplo Opcién 1
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Presentaciones

Fondos para videollomadas | 6 opciones

Respondé en
pocos minutos

generd un
Cam%l, Templates Available —> gran impacto

W emprising.

La encuesta de GPTW
ya estd activa!l

W emprising.

La encuesta
de GPTW
finaliza pronto!

rat
Grea' i

M emprising.
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Banners

Banners de firma, sitio web o redes | 5 opciones
Tamano: 1776px x 444px

Camm Templates Available —>

(( YA ESTA DISPONIBLE! la encuesta
k de Great Place To Work

; ‘ Queremos conocer tu opinidon
‘. - completd la encuesta hasta el
20 de enero

Opcion 1 Opcidn 2

Expresa tu opinion,
queremos escucharte

Opcion 3
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GIF

Paso a paso para implementarlo | 1 Opcidon

Canl?a Templates Available >

Paso 1: Elegi la opcion GIF para descargar

| [+ Tipodearch
[ Q© GIF v ]
@ JPG
Ideal para compartir
;NG
Ideal para imagenes complejas e ilustraciones
D PDF estandar
— |deal para documentos (y mandar por correa)
D PDF para impresian
— |deal para imprimir
B ..
id
]
© | v
i nido

Great Place To Work.

Paso 2: Envialo por el canal que te resulte mdas adecuado
(Teams, Slack, whatsapp, etc.)

En caso de que lo envies por whatsapp web:

1) Mandar el GIF como DOCUMENTO (al momento de eleqir
el tipo de archivo a enviar tiene que elegir esa opcidn, no
la opcidn foto/video)

2) Descargar el documento al celular

3) Enviarlo (Quedard guardado como GIF de lo contrario le
queda guardado como imagen estdtica)

Podés enviartelo a tu celular a través de mail/google drive
para descargarlo en su celular si la opcidon whatsapp web
no estd disponible

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Formato cuadrado y vertical

ldeal para utilizar en comunicaciones como por ejemplo: Estados de Whatsapp - Redes Sociales | S Opciones

(

La encuesta
ya estd activa!

Aprovechd para expresar lo que pensds de tu
lugar de trabagjo.

GPTW
a cerrarse

Tenés tiempo hasta el:

20 de Enero, 2025
Tenés tiempo hasta el:

20 de Enero, 2025

Opcion 1 Opcion 2

Great Place ToWork.

pocos minutos
gran

impacto

Tenés tiempo hasta el:
20 de enero, 2025

Opcion 3

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 16


https://www.canva.com/design/DAGWc69AxCw/H81FWkTycLKT8gCduMcz8Q/view?utm_content=DAGWc69AxCw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAGWcwFgssg/mDdKa1T0sFvzQDa1B3_76g/view?utm_content=DAGWcwFgssg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

‘Exitos en la medicion! Estas a mitad de camino

;. Dudas o consultas? Escribinos: ar_informacion@greatplacetowork.com
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